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大力发展职业教育，为中国打造现代化产业体系培养大批应用型人才是中国教育改革的重要内容。但受体制机制等多种因素影响，职业教育人才培养供给侧与产业需求侧在结构、质量、水平上还不能完全适应，“两张皮”问题仍然存在。深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机链接，是当前推进职业教育供给侧结构性改革的迫切要求。国家层面成立国家职业能力建设中心是顺应时代发展趋势的顶层设计。
为配合国家职业能力建设中心做好职业教育供给侧改革这篇大文章，我们设想联合国内知名金融控股集团蓝源资本打造一个职业教育产业链共享平台―――众教联，以“金融资本+职业教育产业链+互联网”的产业互联网模式来推动中国职业教育整体抱团发展。
蓝源资本已经在餐饮饭店、陶瓷、家具、塑料、汽车零部件、服装等传统产业实践了其帮助传统产业链实现转型升级的创新模式和路径，并取得了巨大的成功。现将众教联组建思路说明如下：
一、基本思路
第一步，联合3－10家具有创新理念和经营实力的高校与蓝源资本共同发起中国众教联职业能力建设集团（简称“众教联”），注册资金1个亿。运营半年以后，再引进10所高校作为顶层合伙人，最终平台达到50家左右合伙人。众教联平台定位是顶层的投资控股公司。平台配合国家职业能力建设中心，同步设立专业委员会，平行成立研究院。
第二步，众教联联合一家学科建设能力强的高校，打造若干个行业集团公司，作为众教联的行业子平台。子平台注册资金5000万，每个子平台规划联合一个行业龙头企业共同发起。
第三步，每个行业集团公司可以与各省（市）区合作打造一个地方性子公司，也通过联合龙头企业方式发起。
第四步，通过整合国家部委和各地资源，为每个行业子平台平行配套5－10亿的产业发展基金，实现资本驱动。
这样通过金融资本顶层设计，通过3—5年的努力，可以整合组建3000家左右经营实体，形成一个全新的职业教育产业链的生态系统。
二、运营模式
众教联以子平台（行业集团公司）为基石，通过金融资本顶层设计，真正在行业、高校和企业之间形成命运共同体，实现产教高度融合，可以实现职业教育产业链的集中物资采购、集中融资、集中学科建设、集中实训基地建设、集中创业孵化体系打造、集中师资引进等，最终形成职业教育产业链共享平台。众教联还可以与蓝源资本打造的“众字辈”产业链整合平台联动，成为这些平台的人才体系支撑。
众教联平台还将同步打造一个职业教育产业链线上平台，建立健全供应链体系、人才培养体系、投资体系和互联网体系，打造一个金融+人才+技术+服务+产业链的B2B+O2O平台，最终形成产业互联网平台型总部经济业态，成为细分市场的“阿里巴巴”，并在资本市场实现价值。
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